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Положение

о смотре - конкурсе по условиям труда в 2020 году
«Лучшее рабочее место учителя информатики»
I. Общие положения
          1.1.  Настоящее положение определяет порядок проведения городского смотра - конкурса «Лучшее рабочее место учителя информатики».   
1.2. Организаторами конкурса являются Йошкар - Олинская городская организация Профсоюза и управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

 1.3. Целью конкурса является поддержка учителей в их профессиональной самореализации, создание благоприятных условий труда, оценка наличия здоровьесберегающих факторов рабочего места.
1.4. Задачами смотра – конкурса является: 
· повышение мотивации социальных партнёров за создание современных, отвечающих санитарно- гигиеническим требованиям и требованиям охраны труда кабинетов информатики;
· соблюдение установленных санитарно-гигиенических, противопожарных, иных безопасных условий, способствующих сохранению здоровья работников;
· выявление лучших рабочих мест по условиям труда учителей информатики- членов Профсоюза;
· развитие принципов социального партнёрства в учреждении по созданию безопасных и комфортных условий труда.
II. Условия смотра-конкурса
2.1.  В конкурсе принимают участие общеобразовательные государственные и муниципальные учреждения общего образования, в которых имеются первичные профсоюзные организации и действующий коллективный договор.
2.2. Выдвижение кандидатов на смотр- конкурс осуществляется профсоюзным комитетом.

2.3. Кандидат на участие в конкурсе должен являться членом Профсоюза.
III. Порядок организации конкурса и сроки проведения

3.1. Конкурс проводится с 01.03.2020 по 30.04. 2020 г. в два этапа.
3.2. Первый этап – заочный (до 29 апреля 2020 года).
Заявки на участие в смотре - конкурсе подаются в городской комитет Профсоюза до 31.03.2020 (форма заявки на официальном бланке учреждения в приложении 1).
          Конкурсная комиссия проводит регистрацию заявок и оценку на соответствие требованиям конкурса следующих документов: 
·  выписка из решения профсоюзного комитета учреждения о представлении на конкурс лучшего рабочего места учителя информатики;
·  материалы, характеризующие кабинет информатики по условиям труда
· (приложение 2);
· технологическая карта рабочего места (приложение 3).

3.3. Второй этап - очный.
С 01.04. по 30.04.2020 г. конкурсная комиссия по графику выезжает в учреждения для ознакомления с рабочим местом учителя - информатики. Оценка проводится по критериям, отраженным в технологической карте смотра- конкурса «Лучшее рабочее место учителя информатики». 
IV. Подведение итогов смотра-конкурса
На основании результатов двух этапов конкурсная комиссия определяет победителей и призёров смотра-конкурса. 
Победители и призёры смотра-конкурса (администрация и профсоюзный комитет награждаются Почетными грамотами организаторов конкурса. 
Президиум городской организации Профсоюза поощряет победителя и призёров смотра-конкурса ценным подарком в денежной форме от 1000 до 5000 рублей, который направляется по решению профкома на стимулирование работника – члена Профсоюза и (или) на улучшение его условий труда. Размер стоимости подарка определяет президиум городской организации Профсоюза в зависимости от числа участников конкурса. 

Все остальные участники конкурса награждаются Благодарностью управления образования и президиума Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза.

    Приложение 1 
 к Положению
о городском смотре - конкурсе 
«Лучшее рабочее место учителя информатики»   

(полное наименование ОУ, почтовый адрес, электронная почта, телефон)

ЗАЯВКА 
участника городского конкурса 

«Лучшее рабочее место учителя информатики»
ФИО учителя - информатики _________________________ 

Образование ______________ квалификация________ 

Стаж работы в данной должности ________ лет

Дата вступления в Профсоюз _______________

Руководитель образовательного учреждения_______ (подпись, Ф.И.О.) МП 
Председатель профсоюзной организации _______ (подпись, Ф.И.О.) МП







Приложение 2 

 к Положению

о городском смотре - конкурсе 

«Лучшее рабочее место учителя информатики»   

В содержание папки с документами «Лучшее рабочее место учителя информатики» входят:  
1. Заявка участника (приложение 1).

2. Спецификация кабинета (перечень оборудования).
3. Должностная инструкция, инструкция по охране труда, заведующего кабинетом информатики. 
4. Копия из Журнала вводного инструктажа о проведении инструктажа с заведующим кабинетом информатики. 
5. Копия из Журнала инструктажа на рабочем месте о проведении инструктажа с заведующим кабинетом информатики. 
6. Копия протокола заседания комиссии о проверке знаний по охране труда у заведующего кабинетом информатики. 
7. Копия карты СОУТ (аттестации рабочего места) заведующего кабинетом информатики. 
8. Копия раздела КД, приказа об осуществлении компенсационных выплат заведующему кабинетом информатики.
9. Копия графика отпусков на 2020 год, графика занятости учителя и графика занятости кабинета.
10.  Одна - две фотографии (в цвете): общий вид интерьера кабинета информатики
Приложение 3 
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о городском смотре - конкурсе 

«Лучшее рабочее место учителя информатики»   

Технологическая карта оценки рабочего места 
	№ п/п
	Критерии
	Max.
балл
	Само-

оценка
	Оценка жюри

	1.
	Соответствие рабочего места требованиям СанПин к размещению компьютерной  и другой техники, наличие вытяжной (принудительной) вентиляции.
	3
	
	

	2.
	Соответствие освещённости рабочего места требованиям СанПин:
- полное освещение;

- наличие всех плафонов;

- отсутствие разбитых стёкол;

- хорошее состояние подоконников;

- наличие штор (жалюзи)
	3
	
	

	3.
	Проведение СОУТ (аттестации рабочего места) учителя информатики.
	3
	
	

	4.
	Наличие компенсации за вредные условия труда
	3
	
	

	5.
	Проведение вводного инструктажа
	3
	
	

	6.
	Проведение инструктажа на рабочем месте
	3
	
	

	7.
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	3
	
	

	8.
	Наличие заверенных инструкций по охране труда
	3
	
	

	9.
	Оснащение и оборудование рабочего места учителя
	3
	
	

	10.
	Наличие уголка по технике безопасности для обучающихся с выпиской из правил по технике безопасности
	3
	
	

	11.
	Регулярность проведения инструктажей по технике безопасности с обучающимися
	3
	
	

	12.
	Наличие заполненного журнала АОК охраны труда
	3
	
	

	13.
	Наличие и укомплектованность медицинской аптечки
	3
	
	

	14.
	Регулярность медосмотров: наличие отметки в личной санитарной книжке работника
	3
	
	

	15.
	Наличие графиков влажной уборки и проветривания в кабинете
	3
	
	

	16.
	Организация горячего питания
	3
	
	

	17.
	График занятости учителя информатики и график занятости кабинета
	3
	
	

	
	Максимально количество баллов:
	51
	
	

	18.
	Дополнительно баллы: за культуру оформления и содержания кабинета
	10
	
	

	
	Итого
	61
	
	


Критерии (оценочная шкала): 
0 – отсутствует указанное качество; 
1- качество выражено незначительно
2- качество выражено достаточно хорошо
3- качество выражено в полной мере


