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	УТВЕРЖДЕНО



	
	Йошкар-Олинская городская организация

Профессионального союза работников

народного образования и науки 

Российской Федерации



	
	Постановление президиума

от 2 декабря 20219 г. № 3-2

	
	                             


ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете наставников молодых педагогов 

при Йошкар-Олинской городской организации
Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ

I. Общие положения
1.1. Положение о Совете наставников молодых (далее - Положение) определяет цель, задачи и порядок деятельности наставничества среди педагогов - членов профсоюза.
1.2. Совет наставников является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов-наставников, с целью их сплочения для решения актуальных профессиональных и социальных проблем. 
1.3. В своей деятельности Совет наставников  руководствуется Конституцией Российской Федерации (принятой всенародным голосованием 12 декабря 1993 года) (с поправками), Конституцией Республики Марий Эл (принятой  Конституционным Собранием Республики Марий Эл 24 июня 1995 года) (с поправками),  Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с поправками), Законом  Республики Марий Эл от 1 августа 2013  N 29-З "Об образовании в Республике Марий Эл" (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 82-ФЗ (с поправками),  Федеральным законом  от 12 января 1996  N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (с изменениями и дополнениями),  иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, органами местного самоуправления и настоящим Положением.
1.4. Положение о Совете наставников и состав Совета наставников утверждаются на заседании городской Конференции наставников с учетом предложений муниципальных организаций Профсоюза и муниципальных Советов наставников в образовательных организациях.
II. Цели, задачи Совета наставников
2.1. Основная цель деятельности Совета наставников:
Совет наставников молодых педагогов города при Йошкар-Олинском городском комитете Профсоюза (далее - Совет наставников) создается в целях роста профессионального мастерства и реализации социально-трудовых прав и интересов педагогов - стажистов в работе с молодыми педагогами, содействия адаптации и закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, усиления работы организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства среди молодежи. 

2.2. Основными задачами деятельности Совета наставников являются:
· содействие эффективной организации наставнического движения среди членов профсоюза - специалистов сферы образования на местном уровне;

· формирование кадрового резерва и продвижение его в состав руководящих работников и выборных коллегиальных профсоюзных органов организации Профсоюза; 
· содействие профессиональному росту молодежи, закреплению молодых кадров в сфере образования и обеспечению развития кадрового потенциала посредством создания института наставничества;

· формирование и развитие корпоративной и профессиональной культуры педагогов – наставников сферы образования;

· содействие обеспечению достойных условий труда, жизни и организации досуга педагогов – наставников сферы образования;

· оказание содействия педагогам – стажистам в отношении повышения их квалификации и компетентности, росту профессионализма по работе с молодыми педагогами;
· содействие реализации общественно значимых инициатив в области наставничества молодых педагогов;

· содействие развитию инновационной деятельности педагогов – наставников;

· развитие у педагогов мотивации к вступлению в Профсоюз и включению в работу по направлениям профсоюзной деятельности;

· обобщение и распространение среди педагогов – наставников передового наставнического педагогического опыта, оказание им методической помощи;
· выявление лучших практик наставничества и регулярное поощрение педагогов – наставников на муниципальном уровне;
· активное вовлечение педагогов - стажистов и молодых педагогов в работу профсоюзных организаций; 
· подготовка предложений по усилению защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов педагогов – наставников
· содействие выборным органам Профсоюза, муниципальным организациям Профсоюза в разработке и реализации молодежной политики в отраслевых образовательных организациях;  
III. Основные направления деятельности Совета наставников
3.1. Деятельность Совета наставников осуществляется по следующим основным направлениям:

· участие в разработке и содействии реализации комплекса мер по повышению социального статуса молодого педагога и его наставника, повышению престижа педагогической профессии;

· участие в обсуждении, разработке предложений и внесении изменений в проекты нормативно – правовых актов, регулирующих социально-правовые отношения и интересы молодых педагогов и их наставников;
· разработка и внесение в органы управления образования и выборные профсоюзные органы предложений по определению и реализации основных направлений развития института наставничества, а также предложений, направленных на развитие социально-трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов и их наставников, содействие их реализации;

· участие в разработке стратегии социальной и правовой поддержки молодых педагогов и их наставников на основе изучения соответствующего опыта в субъектах РФ;
· изучение и распространение успешного опыта и достижений педагогов – наставников в работе с молодыми педагогами в образовательных учреждениях города Йошкар-Олы;

· разработка программ и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций совместно с молодыми педагогами и их наставниками;

· участие в разработке проектов отраслевых соглашений, коллективных договоров образовательных организаций в части реализации развития института наставничества;

·  участие в организации семинаров, курсов, школ обучения актива по мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов и их наставников;

· Внесение в руководящие органы Профсоюза предложений по проведению акций в защиту прав работников образования, участие в их подготовке и проведении.  

IV. Обязанности и права педагога-наставника

4.1. Педагог-наставник должен: 
4.1.1. знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных и нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 

4.1.2. иметь опыт участия в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

4.1.3. активно участвовать в плановых мероприятиях Совета педагогов - наставников и Совета молодых педагогов;
4.1.4. оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий и осуществления общественной работы, помогать решать имеющиеся профессиональные проблемы;

4.2. Наставник имеет право:
4.2.1.  вносить предложения в план деятельности Совета педагогов - наставников;

4.2.2. участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применению мер воспитательного либо дисциплинарного воздействия;
4.2.3. знакомиться с результатами работы молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме. 

4.2.4. принимать участие в организации различных форм дополнительного обучения молодого специалиста; 
4.2.5. распространять опыт деятельности наставников.
V. Состав, структура и регламент работы Совета наставников
5.1. Совет наставников формируется посредством прямого делегирования по одному представителю от каждой образовательной организации.

5.2. В состав Совета наставников делегируются педагоги - члены профсоюза, имеющие профессиональные достижения и награды.   Возрастные ограничения отсутствуют.
5.3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета наставников может быть осуществлено постановлением Совета наставников по согласованию.

5.4. Представители от каждой образовательной организации в количестве по 1 человеку ежегодно   проводят Конференцию педагогов – наставников, на которой формируется Президиум Совета педагогов- наставников, формируется ежегодный план работы, обобщается опыт деятельности, избирается председатель сроком на 2 года, поводятся отчетно-выборные мероприятия. Конференция Совета наставников считается правомочной при участии в ней более половины членов Совета. Решения Конференции принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.  

5.5. Заседания Президиума Совета наставников могут проводиться в очной форме не реже 2 раз в год. Заседания Президиума Совета наставников считаются правомочными при участии в них более половины членов Президиума Совета. Решения Президиума Совета наставников принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.  

VI. Организация работы Совета наставников
6.1. Организационную, информационную и методическую поддержку деятельности Совета наставников оказывают:

- Йошкар-Олинский городской комитет Профсоюза образования;

- Республиканский комитет Профсоюза образования Республики Марий Эл;

- Совет наставников молодых педагогов при Республиканском комитете Профсоюза образования Республики Марий Эл.

6.2. Организационное, научно - методическое сопровождение включает:

· разработку муниципальной модели наставничества, а также документов   по организации системы наставничества;

· повышение квалификации педагогов - наставников;

· обучение педагогов - наставников способам обобщения и представления педагогического опыта;

· экспертную деятельность инновационных практик наставников;

· участие в разработке программ для обучающих мероприятий Совета.

6.3. Основные мероприятия Совета наставников включаются в планы работы Совета молодых педагогов города Йошкар-Олы, управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по согласованию.

6.4.  Совет наставников:

· обеспечивает координацию деятельности членов Совета на местах;

· развивает информационный обмен между объединениями педагогов – наставников в образовательных организациях;

· реализует плановые мероприятия;
· оперативно размещает информацию о деятельности Совета в соответствующих группах социальных сетях и профсоюзных сайтах;
· организует сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению молодых педагогов и их наставников.
